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Modelo de la revolución naranja

Creado por Gostick y Elton (2011), para desarrollar equipos 
que capaces de transformar una empresa:

• Representa la manera en cómo un equipo de trabajo 
puede ir desde la causa común hasta los resultados 
sobresalientes continuos.

• Promueve el espíritu de equipo basado en la sinergia.



Evaluación para el éxito

Dimensiones de evaluación a considerar para el éxito del 
trabajo en equipo:

Satisfacción

• Representa la manera en 
cómo un equipo de trabajo 
puede ir desde la causa 
común hasta los resultados 
sobresalientes continuos.

• Basado en la sinergia que 
puede promover el espíritu 
de equipo.

Objetivos

• Resultados del trabajo en 
equipo 



Evaluación para el éxito

Preguntas básicas: 

• ¿Qué tan satisfechos se encuentran los miembros del 
equipo para que esto pueda reflejarse en el 
compromiso para el desarrollo de sus actividades y 
para que puedan seguir objetivos que finalice en 
óptimos resultados? 

• ¿Qué tanto se lograron los objetivos siguiendo la causa 
común y con qué resultados?



Evaluación para el éxito

Preguntas que permiten orientar la evaluación, 

(Ferrarós, 2014): 

• ¿Qué se evalúa?

• ¿Para qué se evalúa?

• ¿Cómo se evalúa?



Evaluación para el éxito

¿Qué se evalúa?

• Indicadores o variables 
observables

• Los resultados

• La información

• La toma de decisiones

• La Implementación



Evaluación para el éxito

¿Para qué se evalúa?

• Reformular formas de 
trabajar

• Aprender de las experiencias 
exitosas para repetirlas

• Mejorar la coespecialización

• Precisar la fijación de 
objetivos



Evaluación para el éxito

¿Cómo se evalúa?

1. Métodos cuantitativos: 

indicadores, encuestas y 

cuestionarios

2. Métodos cualitativos: 

entrevistas y técnicas de 

grupo
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